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T.C.
BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ  
GÖLHİSAR SAĞLIK HİZMEYLERİ MYO
	Amaç
	Hedef
	Performans Göstergesi

	



Amaç (A1): Eğitim- öğretimin kalitesini geliştirmek
	


Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceliğini arttırmak
	P.G.(1.2.1): Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı

	
	
	P.G.(1.2.2): Eğiticilerin Eğitimi programlarına katılan öğretim
elemanı sayısı

	
	
	P.G.(1.2.3): Öğretim elemanlarının gelişimine yönelik açılan
kurslara katılan öğretim elemanı sayısı

	
	
	P.G.(1.2.5): Ulusal ve Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın
sayısı

	
	
Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve               gelişime açık öğrenci yetiştirmek
	P.G.(1.3.1): İşbaşı Eğitimi ve zorunlu veya isteğe bağlı staj yapan öğrenci sayısı

	
	
	P.G.(1.3.2): Uygulama ders saati toplamının teorik ders saati
toplamına oranı

	
	
	P.G.(1.3.3): Çift Ana dal program sayısı
· Çift ana dal yapan öğrenci sayısı

	
	
	P.G (1.3.4): Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı

	
	
	P.G (1.3.5): Sürekli Eğitim Merkezi tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı (Katılım/ Başarı)


Amaç, Hedef ve Performans Göstergeler

	
	



Hedef (1.4): Öğrencilerimizin kişisel ve             sosyal yetkinlik kapasitesini artırmak
	P.G.(1.4.1): Sosyal diploma alan öğrenci sayısı

	
	
	P.G.(1.4.2): Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi etkinliklerine katılan ve danışmanlık alan öğrenci sayısı

	
	
	P.G.(1.4.3): Öğrencilere yönelik düzenlenen ulusal ve uluslararası etkinlik (teknik gezi, gezi, konser, vb.) sayısı

	
	
	P.G.(1.4.4): Tüm dersler içindeki seçmeli ders oranı

	
	Hedef (1.5): Uzaktan eğitim kapasitesini ve etkinliğini arttırmak.
	P.G.(1.5.1): Uzaktan eğitim öğrenci memnuniyeti

	
	
	P.G.(1.5.2): Çevrimiçi yapılan konferans, seminer, söyleşi, kongre, sempozyum vb. toplantı sayısı

	
	
	P.G.(1.5.3): Çevrimiçi yapılan öğrenci toplantıları sayısı

	
	
	P.G.(1.5.4): Yüksekokulumuzun internet bağlanma hızı (Mbps)

	
	
	P.G.(1.5.5): Yüksekokulumuz kablosuz erişim bağlantı nokta sayısı

	
	
Hedef (1.6): Öğrenci ve öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı hareketliliğini arttırmak
	P.G (1.6.3): Değişim programları kapsamında giden personel sayısı

	
	
	P.G (1.6.4): Değişim programları kapsamında gelen personel sayısı

	
	
	P.G (1.6.5): Yurt dışı değişim programları kapsamında yapılan toplam anlaşma sayısı

	
	Diğer Hedef (D.H.1): İç ve dış paydaşların eğitim-öğretim süreçlerini ile ilgili görüşlerini anket, görüşme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.
	D.P.G.(1.1): İç paydaşlarla yapılan toplantı, anket, görüşme                     vb. raporları

	
	
	D.P.G.(1.2): Dış paydaşlarla yapılan toplantı, anket, görüşme vb. raporları






	
	
	D.P.G.(1.3): Rapor ve değerlendirme sonuçlarına göre programlarda veya diğer süreçlerde yapılan çalışma/iyileştirme          sayısı

	
	
	D.P.G.(1.4): Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı

	
	
	D.P.G.(1.5): Ders değerlendirme anket sonuçları

	
	Diğer Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi içeriklerini güncelliğini sürdürmek.
	D.P.G.(2.1): AKTS ders bilgi paketinde güncel içerikleri %100 olmasını sağlamak

	
	Diğer Hedef (D.H.3): Başarılı öğrencileri onur/teşekkür vb. belge verilmek suretiyle
ödüllendirmek
	
D.P.G.(3.1): Onur/teşekkür/başarı vb. belge sayısı




	


Amaç (A2): Araştırma- geliştirme faaliyet kapasitesini yenilikçilik eksenli artırmak
	


Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararası düzeyde proje sayısını arttırmak.
	P.G.(2.1.1): Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen AR-GE projesi sayısı

	
	
	P.G.(2.1.3): Projelerin ilgili yıldaki bütçeleri toplamı (TL)

	
	
	P.G.(2.1.4): AR-GE’ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı

	
	
	P.G.(2.1.5): Öğretim elemanı başına düşen AR-GE proje sayısı

	
	Hedef (2.2): Yüksekokulumuzda yürütülen AR- GE ve proje sonuçlarını yenilikçi ürünlere dönüştürmek.
	P.G.(2.2.1): AR-GE sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin başvuru yapılan toplam patent / faydalı model / fikri mülkiyet sayısı

	
	
	P.G.(2.2.2): AR-GE sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan toplam patent / faydalı model / fikri mülkiyet sayısı

	
	
	P.G.(2.2.3): AR-GE sonucu ticarileştirilen ürün sayısı

	
	Hedef (2.3): Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel yayın sayısını arttırmak
	P.G.(2.3.1): Ulusal makale sayısı

	
	
	P.G.(2.3.2): Uluslararası makale sayısı

	
	
	P.G.(2.3.3): Ulusal bildiri sayısı

	
	
	P.G.(2.3.4): Uluslararası bildiri sayısı

	
	
	P.G.(2.3.5): SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerdeki yıllık yayın sayısı

	
	
Diğer Hedef (D.H.4): SSCI, AHCI,
SCI-Exp. İndeksli dergilerdeki yayın sayısı, atıf sayısı ve kurum dışı proje sayılarını artırmak.
	  D.P.G.(4.1):	SSCI,	AHCI,	SCI-Exp.	İndeksli
dergilerdeki yayın sayısı

	
	
	 D.P.G.(4.2): SSCI,	AHCI,	SCI-Exp.	İndeksli
Dergilerdeki atıf sayısı

	
	

Diğer Hedef (D.H.5): Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilme çalışmalarının gerçekleştirilmesi
	D.P.G.(5.1):	İç	ve	dış	paydaşlar	ile	düzenli	olarak toplantı/anket vb. değerlendirme çalışmalarını gerçekleştirmek

	
	
	D.P.G.(5.2): Öğretim elemanlarının özgeçmişlerinin YÖKSİS üzerinden düzenli aralıklarla güncellenmesini sağlamak

	
	
	D.P.G.(5.3): Derslerde ve araştırmalarda kullanılması önem arz eden donanım ve yazılımların tedarik edilmesini sağlamak.

	
	
	D.P.G.(5.4): Akademik teşvik alan personel sayısı.



	









Amaç (A3): Kurumsal kalite kültürünü
geliştirmek
	



Hedef (3.1.): Kalite geliştirme faaliyetlerine dair farkındalığı arttırmak
	  P.G.(3.1.2): Akredite bölüm program sayısı

	
	
	  P.G.(3.1.3): Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet (eğitim, toplantı, çalıştay vb.) sayısı

	
	
	  P.G.(3.1.4): İç paydaşlar ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirilen geri bildirim ve değerlendirme toplantısı sayısı

	
	
	  P.G.(3.1.5): Dış paydaşlar ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme toplantısı sayısı

	
	



Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttırmak
	  P.G.(3.2.1): Öğrencilerin memnuniyet düzeyi

	
	
	
P.G.(3.2.2): Akademik personelin memnuniyet düzeyi.

	
	
	P.G.(3.2.3): İdari personelin memnuniyet düzeyi.

	
	
	P.G.(3.2.4): Dış Paydaşların memnuniyet düzeyi.

	
	

Hedef (3.3): Yönetim bilişim alt yapısını geliştirmek



	  P.G.(3.3.1.): Entegre bir Kalite Bilgi Yönetim Sistemi (KBYS)  yapısının oluşturulma yüzdesi

	
	
	  P.G.(3.3.2): Üniversitemiz faaliyetlerinde kullanılan yazılımların Kalite Bilgi Yönetim Sistemine (KBYS) entegre oranı

	
	
	  P.G.(3.3.3): İş tanımı ve iş analizlerinin KBYS’ye aktarılma yüzdesi.

	
	
Diğer Hedef (D.H.6): Yönetsel toplantılara katılan paydaş sayısını arttırmak.
	  D.P.G.(6.1): Yönetsel toplantılara katılan paydaş sayısı.












	Amaç (A4): Toplumsal katkıya ve bölgesel kalkınmaya odaklanan girişimci üniversite olmak
	Hedef (4.2): Hayvancılık alanındaki akademik kapasiteyi artırmak
	P.G.(4.2.2): İhtisaslaşma alanında yürütülen BAP destekli proje sayısı

	
	
	P.G.(4.2.3): İhtisaslaşma alanında yapılan toplam yayın sayısı

	
	
	P.G.(4.2.4): İhtisaslaşma alanında düzenlenen yıllık seminer / konferans / çalıştay sayısı

	
	
	P.G.(4.2.5): İhtisaslaşma alanında verilen toplam kurs / eğitim sayısı

	
	Diğer Hedef (D.H.7): Sağlık alanında toplumsal farkındalığı arttırmak
	 D.P.G.(7.1): Topluma yönelik yapılan faaliyet sayısı



	Amaç (A5): Meslek Yüksekokulumuzdaki sosyal ve akademik yaşam
altyapısını
geliştirmek
	


Hedef	(5.1):	Öğrencilerimizin	sosyal yaşam alanı kullanımını artırmak
	 P.G.(5.1.1): Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı

	
	
	 P.G.(5.1.2): Gerçekleştirilen sosyal, kültürel, sportif etkinlik sayısı

	
	
	 P.G.(5.1.3): Faaliyet yürüten öğrenci topluluğu sayısı

	
	
	 P.G.(5.1.4): Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı

	
	
	 P.G.(5.1.5): Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı

	
	


Hedef (5.2.): Meslek Yüksekokulumuzdaki mevcut eğitim-öğretim ve sosyal altyapısını artırmak 
	 P.G.(5.2.1): Toplam derslik sayısı

	
	
	P.G.(5.2.2): Öğrenci başına düşen kapalı alan miktarı (m2)

	
	
	P.G.(5.2.3): Laboratuvar alanı miktarı (m2)

	
	
	P.G(5.2.5): Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı




NOTLAR:

1. Diğer Hedef (D.H.) ve Diğer Performans Göstergesi (D.P.G.) Yüksekokulumuza özgü belirlenen hedeflerdir.
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