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OZET

Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR), Universitemiz Kurumsal Akreditasyon
Programi hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma
ve toplumsal katk:i faaliyetleri ile yonetsel faaliyetlerine iliskin yillik degerlendirme
siireclerini izlemek amaciyla 2023 yilinda hazirlanmistir.

BODR hazirlanirken Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum Ici
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.0) temel alinmistir. Bu kapsaminda
hazirlanan BODR raporunda, “Liderlik, Yénetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katk1” olmak iizere 4 ana baslik bulunmaktadir.
Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel arag YOKAK dereceli degerlendirme
anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit icin kalite
guvencesi sure¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
(PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmakta olup, 1-5
arasindaki bir Ol¢ekle derecelendirilmektedir.

Raporun hazirlanma siireci, Universitemiz Kalite Komisyonu ve alt komisyonlarinca yil
icinde yapilan calismalar ile izleme, degerlendirme ve Onlem alma faaliyetlerini de
icerecek sekilde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Koordinatérliigii Birim
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’nda belirtilen esaslar gercevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu siirecte Yiiksekokulumuz kalite komisyonu {iiyelerinin ve
program koordinatorlerinin, surece yoOnelik periyodik faaliyetleri ve derledikleri
performans verileri rapora girdi olusturmakta, ayrica gerekli hallerde tiim
paydaslarimizdan destek alinmaktadir. Rapor hazirlanirken okulumuzun iyilestirmeye ve
gelismeye agik yonlerini gérmesine ve giiglii yonlerini desteklemesine, zayif yonlerini
guglendirmesi hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida bulunmasina dikkat edilmektedir.
Universitemizin stratejik plani ve performans programi dogrultusunda egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerine yonelik olusturulan kalite
guvence suregleri ile yiiriitiilen periyodik iyilestirme ¢alismalari: bu béliimde 6zet halinde
sunularak raporun ilgili basliklarinda da tiim detaylariyla anlatilmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

2011-2012 egitim-0gretim yi1linda 6grenci alarak faaliyete gegmis olup, 2012-2013 6gretim
yilindan bu yana 3460 m2 kapali alan ve 57.709,88 m2 yerleske igerisinde kurulu olan
Y Uksekokulumuz 5 bélum ve 9 programla faaliyetini surdirmektedir. 6 program aktif
durumdadir.

Y uksekokulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda kayitli toplam 1449 aktif d6grenci

bulunmaktadir. Bugiine kadar 3171 6grenci Yiiksekokulumuzdan mezun edilmistir.

- Saghk Bakim Hizmetleri

e Evde Hasta Bakim Programi




- Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu

e s ve Ugras1 Terapisi Programi
e Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi

- Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
e Cocuk Gelisimi

- Eczane Hizmetleri Bolumi
e Eczane Hizmetleri Bolimu

- Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolumu

Ilk ve Acil Yardim Programi

Optisyenlik Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Odyometri Programi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MIiSYONUMUZ:

Bilim ve teknolojiden yararlanilarak, bélgemizde ve iilkemizde saglik alaninda yardimci
saglik hizmetleri elemani ihtiyaglarin1 kargilayabilecek, mesleki ve etik sorumlulugu
tasiyan nitelikli insan giicii yetistirmektir.

ViZYONUMUZ:

Saglik bakim hizmetini uygulayict ve gelistirici nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri
yetistiren, alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim kurumu olmak.

KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri dogrultusunda, kalite yonetim anlayis
cercevesinde mesleki egitim alaninda kalite standartlarini siirekli olarak yiikseltmek,
ogrencilerimizin mesleki ve sosyal hayatlarinda basarili olmalarini saglamak ve topluma
katkida bulunmak dogrultusunda tiim egitim, arastirma ve yonetim siireglerimizi i¢ ve dis
paydaslarimizin katkilariyla iyilestirerek siirekli gelisimi saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Ogrenci Merkezlilik

Paydaslarla Isbirligi

Nitelikli Eleman Yetistirmek ve Istihdam Odaklilik
Bilimsel Uretkenlik

Siirekli Ogrenme



Cagdaslik ve Yenilikgilik

Etik Kurallara Uygun Hareket Etmek

Yére, Bolge ve Ulke Sorunlarma Duyarlilik
Sosyal Sorumluluk

TEMEL ODAKLARIMIZ

Uygulama Agirlikli Egitim

Cevreye Saygi ve Duyarlilik

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygi
Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek
Ortak Akil ve Katilimeilik

Etik Degerlere Baglilik

Kurumsal Aidiyet

AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Amag (Al): Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (1.2): Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak.

Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek.

Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak.
Hedef (1.5): Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini arttirmak.

Hedef (1.6): Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 hareketliligini
arttirmak.

Diger Hedef (D.H.1): I¢ ve dis paydaslarin egitim-dgretim siireclerini ile ilgili
goriislerini anket, goriisme vb. tekniklerle belli periyotlarda almak ve raporlamak.
Diger Hedef (D.H.2): AKTS ders bilgi paketi igeriklerini giincelligini siirdiirmek.
Diger Hedef (D.H.3): Basaril1 6grencileri onur/tesekkiir vb. belge verilmek suretiyle
odullendirmek.

Amag (A2): Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak

Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararas: diizeyde proje sayisini arttirmak.

Hedef (2.2): Universitede yiiritilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilik¢i iiriinlere
doniistiirmek.

Hedef (2.3): Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini1 arttirmak.
Diger Hedef (D.H.4): SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerdeki yayin
sayisini ve kurum dis1 proje sayilarini artirmak.

Diger Hedef (D.H.5): Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilme
caligmalarinin gergeklestirilmesi.

Amag (A3): Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef (3.1): Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi arttirmak.
Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak.

Hedef (3.3): Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek.

Diger Hedef (D.H.6): Yonetsel toplantilara katilan paydas sayisini arttirmak.

Amag (A4): Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci {iniversite

olmak

Hedef (4.2): Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak.
Diger Hedef (D.H.7): Saglik alaninda toplumsal farkindaligi artirmak.



Amag (A5): Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek

- Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alan1 kullanimin1 artirmak.
- Hedef (5.2.): Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut egitim-ogretim ve sosyal
altyapisini artirmak.

Not: Amag ve hedefler Universitemiz stratejik plani ile belirtilen hedefler olup “Diger
Hedef” ile belirtilen hedefler ise Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii belirlenmis hedeflerdir.



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis olan
bir idari yapiya sahiptir (1).

Yiiksekokulumuzun organizasyon semasinda goriildiigii gibi Yiiksekokul Miidiirii iki Miidiir
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Yiiksekokul Kurulu,
Yo6netim Kurulu, Boliim Bagkanliklar1 ve Program Koordinatérleri bulunmaktadir (2) (3).
Ylksekokulumuzun internet sayfasinda Erasmus Koordinatorleri, AKTS Koordinatorleri,
Muafiyet, intibak ve Yatay Gegis Komisyon Uyeleri ve Stratejik Planlama Komisyonu yer
almaktadir (4). Yiksekokulumuzda kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmistir (5) (6).

(1) Kanmit 1 Akademik Teskilat Y onetmeligi
(2) Kanmit 2 GSHMYO_Organizasyon _Semasi
(3) Kanit 3 GSHMYO_Yo6netim
(4)_Kanit 4 Koordinatorliikler
(5)_Kanit 5 _Gorev_tanimlari

(6) Kanit 6 _Is akis semalari

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.)

Universitemizde liderlik ve Kkalite giivencesi Kkiiltiiriiniin gelistirilebilmesi ve tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde igsellestirilebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi esas
alinarak 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayili senato karari ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Yonergesi yayimlanmis ve fakiiltemizde de bu ydnergede belirtilen
hiikiimler dogrultusunda siire¢ler yiiriitilmektedir (1)

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen hikiumler
dogrultusunda Yiiksekokulumuzda iglemler yiiriitilmektedir. Bu kapsamda olusturulan kalite
komisyonumuzda biri miidiir yardimcis1 olmak ve her programdan birer 6gretim elemani olmak
tizere 7 akademik personel ve 1 idari sorumlu personel ile 1 6grenci iiye bulunmaktadir (2).

(1) Kanit 1 Yiiksekégretim Kurumu_ Kalite
(2) Kamit_2 Birim_Kalite Komisyon Uyeleri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve
bltuncil olarak yurdtilmektedir).

Universitemiz kurumsal déniisiime iliskin politika belgesini yaymlamistir ve kendine 6zgii olan
kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline sahiptir (1) (2). Kurumsal doniisiimiin etkin bir
sekilde vyiiriitiilebilmesi igin Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatdrliigii, arastirma-
gelistirmede doniisiim icin Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii, dijital doniisiim i¢in Dijital
Doniisiim Koordinatorliigii, toplumsal katki i¢in Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve sosyal


https://egitim.mehmetakif.edu.tr/upload/egitim/3-form-855-12412645-2547-sayili-yueksekoegretim-kanunu-akademik-teskilet-yoenetmeligi-1.pdf
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https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1224/1119/is-akis-semalari
https://yokak.gov.tr/
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1726/1119/birim-kalite-komisyon-ueyeleri
https://yokak.gov.tr/
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1726/1119/birim-kalite-komisyon-ueyeleri
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/icerik/2616/620/kalite-guevencesi-sistemi)(2

ve kiiltiirel etkinliklerin siirdiirtilebilirligi i¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Koordinatorligii
2023 yilinda kurulmustur (3). Bu baglamda, yiiksekokulumuzda da tanimlamis oldugu Kalite
Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile siireclerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir (4) ve “A.1.2.”
boliimiinde belirtildigi lizere liniversitemiz genelinde kurumsal doniisiimiin saglanmasina
yonelik olarak kurulan birimlere insan kaynag1 destegi saglamaktadir.

(1)_Kanit 1 _Polita Belgesi,
(2)_Kanit 2 _Kalite Giivence Sistemi
(3)_Kanit 3 Senato Kararlari
(4)_Kanit 4 PUKO_Déngiisii

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Olgunluk Duzeyi = 3 (i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
batiincul olarak yurutulmektedir).

Yiiksekokulumuzda kalite kapsamindaki tiim faaliyetlerin planlandig1 ve siire¢lerin yonetimine
katki saglayacak bir birim kalite yonetim takvimi 2023 y1li igerisinde aktif hale getirilmistir (1).
Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetler tiim {iniversitemizde oldugu gibi yilda bir kez yapilan
genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve 6gretim elemani degerlendirme
anketleri  dlizenlenmekte ve sonuglar fakiilte kalite komisyonumuz tarafindan
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuclar1 ve iyilestirme Onerileri raporlanmakta ve
fakiilte list yonetimi ile paylasilmaktadir (2).

Yiiksekokulumuz misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim calismalarinda i¢ ve dis paydas
gorlisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii almak
tizere daha Onceden kurulmus olan Yiksekokul danmigsma kurulu 2023 yili igerisinde
toplantilarim1 gergeklestirmis ve c¢aligmalarina devam etmektedir (3) (4). Yine ayni sekilde
iiniversitemizde kalite odakli yonergesi ilk kez yiiksekokulumuzda olusturulan 6grenci kalite
kurulu da faaliyetlerine devam etmektedir (5). Bu baglamda Ogrencilerimizin Kkalite
farkindaligin1 artirtmak icin “Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Siirecleri” temali bir egitim
sOylesisi gerceklestirilmistir (3) (A.1.4.6.).

(1) Kamt 1 Kalite Yonetim Takvimi

(2)_Kanit 2 Memnuniyet Anketi_Sonuglari
(3)_Kanmit 3 Birim_Kalite Komisyon Toplantilari
(4)_Kanit 4 Dis_Paydas Katilimi

(5)_Kanit 5 Ogrenci_Kalite Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.)

Yiiksekokulumuzun liderlik yonetisim ve kalite, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir
sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda faklltemiz web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica liniversite diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (1). Yiksekokulumuz web sayfasinda yer alan kalite
sekmesinde tanimlanmus kalite odakli tiim igerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaglarimiz fakiiltemize golhisarshmyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta
adresi lizerinden ulasabilmektedir.
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(1) Kanit 1 Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. 1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir).

Meslek Yiiksekokulumuz misyonu, bilim ve teknolojiden yararlanilarak, bolgemizde ve
iilkemizde saglik alaninda yardimci saglik hizmetleri elemani ihtiyaglarini karsilayabilecek,
mesleki ve etik sorumlulugu tasiyan nitelikli insan giicii yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak
ogrenme siirecinde gerek teorik gerekse uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki
beceri kazandirilarak saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu eleman yetistirmektedir (1) (2).

(1)_Kamt_1_Stratejik Plani
(2)_Kanmit 2 Misyon_ Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Dizeyi = 1 (Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir).

Meslek Y tiksekokulumuz, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak misyon,
vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler ile performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergelerini ilgili paydaslarmm katilim ile belirlemis ve kamuoyuna ilan etmistir. Ilgili amag
ve hedeflere ulasma yolunda belirledigi performans gostergelerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
calismalar1 siirdiiriilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzun, ama¢ ve hedefleri 2023 yilinda ilgili tim paydaslarimizin
katilimiyla degerlendirilerek  belirlenmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ama¢ hedef
performans gostergeleri linki ve Birim Kalite Komisyon Karar1 (1) (2). Yine amag ve
hedeflerimize ulasma yolunda performans gostergeleri belirlenmis ve bu gostergelerin 2024 y1ili
hedef degerleri belirlenmistir.

(1) Kanit 1 Birim_Kalite Komisyon Toplantilari
(2) Kamt 2 Planlar Politikalar Raporlar

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir).

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakl1 tiim ¢alismalar Kalite Koordinatdrliigii tarafindan
yurutilmektedir (1).  Yiksekokulumuzda kalite gilivencesi sistemiyle ilgili ¢aligmalar,
Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plam igerisindeki belirtilen hedefler ile uyumlu olarak,
boliim baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak fakiilte kalite
komisyonumuz tarafindan yiritilmektedir (2). Kalite giivence sistemi kapsaminda
yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve dgretim faaliyetleri donemlik 6grenci geri
bildirimleriyle (0gretim elemant degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri)
degerlendirilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir (3), (4).

Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
calismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir (5). Proje, yayn, teblig vb.
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akademik caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina
alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda YOKAK tarafindan tanimlanan performans gostergeleri ve
Universitemiz kalite politikas1 esas almarak birim kalite komisyonu tarafindan fakiiltemiz igin
73 performans gostergesinden olusan BOlum Performans Gosterge Karnesi uygulamasi
tasarlanmig ve fakiilte web sayfasinda yayimlanmistir (A.2.3.3.). Bu performans gostergeleri
dikkate almarak, birim kalite faaliyet takvimine gore izleme yapilmasi ve eksiklik oldugu
belirlenen alanlarda kok neden analizi yapilarak gerek duyulan iyilestirmelerin saglanmasi
hedeflenmistir.

(1) Kanit 1 _Kalite Koordinatorligi
(2)_Kanmit 2 Planlar

(3)_Kanit 3_Boliim_Performans_Karne Gostergesi
(4)_Kanit 4 Memnuniyet Anketi Sonuglari

(5) Kanit 5 ABS_ Yonetim Paneli

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Dlzeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve O6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.)

Fakiiltemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
araciligiyla her tiirlii idari faaliyet gerceklestirilmekte olup bilgi yonetim siirecine iligkin tiim
veriler hizl1 ve ekonomik sekilde kay1t altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte
ve raporlanmaktadir (1) (2).

Universitemizdeki kalite yonetim siiregleri, akademik ve idari birimleri tarafindan kullanilan
Bilgi Yonetim Sistemleri tarafindan beslenmektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira uzaktan
egitime iliskin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin tanindig1 Uzaktan
Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi bulunmaktadir (3).

Akademik personelimiz ve ¢alismalar1 hakkindaki bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (4). Akademik ve idari personelimizin
ozliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sisteminde (PBS) saklanmaktadir
ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir.

(1) Kanit 1 EBYS

(2) Kanmt 2 Akademik Bilgi_Sistemi
(3)_Kanit 3 _uzem

(4)_Kanit 4 Personel Arama

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir).

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagh olarak
ylrirlilkte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri
Y 6nergesinde belirtilen kriterler cer¢evesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
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sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir (1). Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhigimm 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazsi ile Uygun Goériilen Yeni “Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénergesi” 01.01.2021
tarihinde yiirtirliige girmistir (2).

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y 6nergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini
tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenlenmektedir (3).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet
alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasma 6zen goOsterilmektedir.
Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini
saglayacak uygulamali calismalar ve hizmet igi egitimler Personel Daire Baskanlig1 Hizmet I¢i
Egitim Sube Midiirliigii tarafindan yiriitilmektedir (4).

(1) Kanit 1 Mevzuat

(2) Kanmit 2 Atama_Yonetmelik
(3)_Kamit 3 Egiticilerin_Egitimi
(4)_Kanit 4 Hizmeti¢i_egitim

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Duiizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yliriitiilmektedir).

Mali kaynaklarm yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasimni, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu
Uzerinden yurutilmektedir (1).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siireglere uygun
bicimde yuruttlmektedir ve bu surecler Mali Ydnetim Sistemi Uzerinden gergeklestirilmektedir

2.

(1) _Kanmit 1 EKAP
(2)_Kanit 2

A.3.4. Sureg yonetimi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.)
Universitemizde, tiim birimlerinde siireg yonetimi kapsaminda kullanilan programlarm
birbirleri ile etkilesimli halde olmas1 amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitabi
olusturulmus ve yine iiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalari ile
standart bir yapiya kavusturulmustur (1) (2) (3).

Yiiksekokulumuzda yiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siireclere yonelik kurul,
komisyonlarimiz, koordinatorliikkler ve danigsmaliklara ait gérev tanimlarina fakiilte web sitesi
tizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (4). Ayrica, personel formlari, idari formlar ve yazi
sablonlar1 fakiiltemiz web sitesi formlar bashg: kategorisi icerisinde kullanicilarin erigimine
aciktir (5).

Yiiksekokulumuzda kalite odakli faaliyetlere yonelik siireclerin yonetimi yine yiiksekokulumuz
tarafindan olusturulmus Kalite Yonetim Sistemi Dongiisii ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir (6).
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(1)_Kanit 1 _Kalite el kitabi

(2)_Kanit 2_Siire¢_yonetimi
(3)_Kanmit 3 is akis semalari

(4)_Kanit 4 Birim kalite komisyonu_{iyeleri_gorevi
(5)_Kanit 5 Form_Dosyalalar Akademisyenler

(6) Kanit 6 kalite_yoOnetim_sistemi_dongiisii

A.4. Paydas Katihmm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimin1 ve katki vermesini
saglamalidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilumi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tuim sureglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere
birim geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Birimin en onemli paydaslari, Burdur i1 Saglik Miidiirliigii ve Burdur Golhisar Devlet Hastanesi
Miidiirliigii, Golhisar ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Golhisar Halk Egitim Miidiirliigii ve dzel
sektorden Fizyoterapist ile Eczane sahipleri ve Optisyenlerdir. Bu kurumlar ile gerekli
protokoller imzalanmakta ve 6grencilerimizin staj yapabilmelerinin 6ni agilmaktadir (1). Kamu
kurumlarmin yani sira 6zel kurum ve kuruluslar ile de sektor toplantilar: gergeklestirilmekte bu
toplantilarda dis paydaslarin fikir ve goriisleri alinmaktadir (1).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik iliskin ¢aligmalar birimimizde seffaf bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bunlara ilave olarak mezunlarimizi ve 6grencilerimizi izlemeye dontik
veri tabanin olusturulmasi i¢in 6gretim elemanit gorevlendirilmistir. Anket sonuglari her yil
akademik toplantilarda paylasilmaktadir (2) (3) (4).

Programlarimizda dersler, program yapisi, sinav gibi meselelerde 6grencilerimizin fikirlerine
program bazinda dgrenci temsilcileri aracilig ile yer verilmektedir. Ogrenci sikdyet ve neri
formu ™ da  Universitemiz web sayfasinda mevcut olmasinm yam swra, Meslek
Yiiksekokulumuzun internet sayfasinda da benzer bir form olusturulmustur (5) (6).

Duzenlenen i¢ ve dis paydas toplantilarinda elestiriler ve iyilestirme Onerileri gerekli mercilere
iletilmis ve bu kapsamda bazi iyilestirme ¢alismalar1 gerceklestirilmistir. Ogretim
elemanlarimiz ve o&grencilerimizden gelen smif i¢i aydmlatma, 1sinma, derslikteki
projeksiyonlarin bakim ve onarimi, bilgisayar ve program temini, mescidin diizenlenmesi,
internet alt yapisinin diizeltilmesi vb. Oneriler dikkate alinarak eksiklikler giderilerek
tyilestirmeler yapilmistir.

(DKanit 1_Yiiksekokulumuz Birim Danisma Kurulu Dis Paydaslar1_Ziyaret Edildi

(2)Kanit 2 Yiiksekokulumuz Birim Danisma Kurulu Dis Paydaslar1 Ziyaret Edildi

(3)Kanit 3_Mezuniyet Memnuniyet Anketi

(4)Kanit 4_Burdur Mehmet_Akif Ersoy_Universitesi Mezunlari
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(5)Kanit 5-Odemer
(6)Kanit 6_Miidiire_Yazin

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.)

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Universitemiz Kalite Bilgi Y&netim Sistemi igerisinde dgrenci memnuniyet
anketi yer almaktadir (1). Yiiksekokulumuza ait egitim-6gretimin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla 6grenci bilgi sistemi (OBS) iizerinden geri bildirimler alinmakta ve
sonuclarin ilgili 6gretim eleman1 ve yetkililer tarafindan irdelenmesi saglanmaktadir (2).
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grenciler tarafindan
bilinmektedir, bunlarin adil ve etkin galistig1 denetlenmektedir (3). Ayrica Birimimiz Kalite
komisyonuna 6grenci Uye dahil edilmekle birlikte ihtiya¢ duyulmasi halinde diger kurul ve
komisyonlarina misafir 8grenci iiye dahil edilebilmektedir (4). Ogrencilerimizin istek, dneri ve
sikayetlerini dogrudan Meslek Yiiksekokul Miidiirii’'ne iletebilecekleri “Miidiire Yazin”
sekmesiyle dogrudan Miidiirliik makamina ulastirabilmektedir (5).

(1)Kanit 1 Anket

(2)Kanit 2 Ogrenci Bilgi Sistemi

(3)Kanit 3 Odemer

(4)Kanit 4 Birim Kalite Komisyon Uyeleri

(5)Kanit 5 Mudure Yazin

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.)

Mezun 6grencilerin istihdam oranlari, ¢alistiklar: sektorler, egitim talepleri, gelir duzeyleri, issiz
kalma siireleri ve memnuniyet durumlari ile ilgili bilgiler Universitemiz biinyesinde diizenli bir
sekilde toplanip degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde mezun izleme
sistemine iliskin 6gretim eleman1 gdrevlendirmesi yapilmis olup, bu siirec MAKU Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi ile yiiriitiilmektedir (1). Birimimiz
bazindaki mezun bilgilerine iliskin MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nden temin edilen verilerin birimimiz web sayfasinda yer almas1 hususunda ¢aligmalar
devam etmektedir.

(1)Kanit 1 Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi
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https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1726/1119/birim-kalite-komisyon-ueyeleri
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2381/689/mueduere-yazin
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bigimde
islemektedir).

Universitemiz 2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma politikasinin
genel cercevesi ve sorumlu birim belirlenmistir (1). Universitemizde, uluslararasilasmadan
sorumlu birim Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii ile Farabi Koordinatorliigiidiir. Yine,
tiniversitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii ve iiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
blinyesinde Universitemiz personelinin gergeklestirilmis oldugu yayin sayilari, gerceklestirilen
uluslararas1 proje sayilari takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri kurumlar
arast hareketliligi Erasmus+, Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan
yiratilmektedir (2).

(1)Kanit 1_Politika_belgesi_sayfa4.pdf

(2)Kanit 2_Koordinatorliikler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Donem Uluslararasi
Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde O6grenci ve personel ilanlarmma ¢ikmaktadir (1). Daha 6nce hi¢ hareketlilik
gerceklestirmemis birimler de siirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken
onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlik ve seffaflik kurallarma wuygun olarak
yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer aldig1 6grenci ve personel ilanlarina ilgili web sitesinden
erisilebilmektedir (2) (3).

(DKanit 1_Ogrenci_ve Personel Hareketliligi Ilani

(2)Kanit 2_Erasmus_Pr0gram1_ilar1

(3)Kanit 3_Erasmus_Proje_Ilan

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir).

Meslek yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve idari personeline yonelik cesitli tilkeler ile
tiniversitemiz arasinda Erasmus hareketliligi imkanlar1 bulunmaktadir (1).


https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1622/689/koordinatoerler
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/11066-71408561-rektor-dalgar-politika-belgesi.pdf
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1622/689/koordinatoerler
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1622/689/koordinatoerler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9707/2023-proje-yili-2023-2024-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurulari-hk-yeni
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10163/2023-proje-yili-erasmus-programi-2023-2024-akademik-yili-ka131-oegrenim-hareketliligi-basvuru-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10313/2022-proje-yili-erasmus-programi-2022-1-tr01-ka131-hed-000057067-numarali-ka131-personel-hareketliligi-kesin-sonuclari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9707/2023-proje-yili-2023-2024-akademik-yili-erasmus-programi-ka-131-oegrenim-hareketliligi-basvurulari-hk-yeni
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10163/2023-proje-yili-erasmus-programi-2023-2024-akademik-yili-ka131-
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10313/2022-proje-yili-erasmus-programi-2022-1-tr01-ka131-
https://iro.mehmetakif.edu.tr/

(DKanit 1_Uluslararasi_Iliskiler Koordinatorliigii

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Okulumuzun tiim bdliimlerinin egitim-68retim hedefleri ve degerlendirmeleri
Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik planiyla

gilivence altina alinmustir.

Programlarim tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siirecler Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak
yuratulmektedir (1) (2) (3).

(DKanit 1_Yiiksekdgretim Kurulu

(2)Kanit 2_Tiirkiye Yiiksekdgretim_Yeterlilikler Cergevesi

(3)Kanit 3_Bologna

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayt

Olgunluk Dizeyi = 3 (Taniml: siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarn ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarma uygun olarak
yuratulmektedir.)

Birimde yiiriitiilen programlarin (Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cocuk Gelisimi,
Eczane Hizmetleri, Ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik ve Is ve Ugrasi Terapisi) amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken birimin saglik hizmetleri stratejik hedefleri géz oniine alinarak diizenlenmistir.
Yartyil basinda diizenlenen akademik toplantilarda ve haftalik yapilan yonetim kurulu
toplantilarinda ilgili birimlerin goriis ve Onerileri de dikkate alimmmaktadir. Yapilan her
toplantilarda gerekli tutanaklar tutulmakta ve katilimeilar tarafindan imzalanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci is yiikiine dayali egitim-6gretim planlari, YOKAK ve
AKTS standartlarina gore yapilmaktadir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is
yikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is yuikiine karsilik gelmektedir. Is
yukl Uzerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak {iniversitemiz resmi web
sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda, duyurulmaktadir (1).

Akademik kurul toplantilarinda programlar i¢in gerekli degerlendirilmeler yapilmakta ve
ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir. Standart isleyisin izlenmesi ile Bologna siireci
hedefleri dogrultusunda program c¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Her egitim-
ogretim yili igerisinde, program ders ve ders ¢iktilarinin programa uygunlugu igin giincelleme
calismast kapsaminda 6gretim elemanlarindan gelen Oneriler Yiiksekokul Yonetim Kurulu
tarafindan dikkate alinmakta ve karara baglanmaktadir. Program yeterliliklerine


https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503330038808356003523033291378053333634480
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/meslek/myo-program-acilmasi
http://www.tyyc.yok.gov.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=40438

ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ve ders eklenmesi ve igeriklerinin belirlenmesi
caligsmalar1 kapsaminda 6neriler yine akademik kurullarda tartisilarak karara baglanir. Ayrica
ogrencilerin program tercih oranlar yillik olarak izlenir (2) (3) (4) (5).

(DKanit I_Bologna

(2)Kamt 2_Aday_Ogrenci
(3)Kanit 3_Ders_Kilavuzu
(4H)Kanit 4_Ders_Tcerikleri
(5)Kanit 5_Sik Sorulan_Sorular

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Ders programlar1 ve ders igerikleri, ¢esitlilik ve bunlarin arasindaki birlik dengesi gozetilerek
tasarlanmaktadir. Ogrencilerin becerilerini ve genel kiiltiir seviyelerini artirmak amaci ile
program bazinda segmeli dersler agilmistir. Her program i¢in ders igerikleri ile alakali dokiiman
okulumuzun sayfasinda mevcuttur (1). Ders dokiimanlarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili
bilgiler yer almaktadir. Her programda 6grenci temsilcileri segilerek bunlar araciligi ile gerekli
siireglere 0grencilerin katilimlar1 saglanmaktadir. Akademik yilin ilk haftasinda programlar
dizeyinde oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Derslerin hem ¢evrimi¢i hem de yiiz
yluze yapilmasindan dolayr her egitim 6gretim doneminde Ogrencilerin Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan online olarak ders giris bilgilendirmeleri UZEM
tarafindan ilan edilmektedir (2) (3). Programlar gerekli mufredat giincelleme g¢alismalarina
yonelik kendi icerisindeki ¢aligmalarini tamamlamakta ve miidiirliige iletmektedir. Derslerin
dagilim dengesi ile ilgili dizenlemeler yapildiktan sonra ve duyurular elektronik bilgi yonetim
sistemi (EBYS) vb. iletisim araglar1 ile yapilmaktadir.

(DKanit 1_Ders_Bilgi_Paketi

(2)Kanit 27MAKU7UzaktaniE,§itim

(3)Kanit 3 MAKU_Uzaktan Egitim_Sistem Tanitim_Videolar:

B.1.3. Ders kazanimlarinin program crktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi = 4 (Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir)

Programlarda yer alan derslerin kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir ve bunlar 6grenci is
yukine gore diizenlenmistir (1). Ayn1 zamanda 0dev hazirlama yoluyla 6grencilerimizin


https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1213/693/aday-oegrenci
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/397/693/ders-kilavuzlari
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/399/693/cocuk-gelisimi
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/722/693/sik-sorulan-sorular
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=33&curSunit=40438
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1213/693/aday-oegrenci
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/397/693/ders-kilavuzlari
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/399/693/cocuk-gelisimi
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/722/693/sik-sorulan-sorular
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001033315355503330038808356003523033291378053333634480
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331532220355003110131120229238776311153667238960

derslerde rol almalari saglanmaktadir. Ogretim elemanlari alanlarinda yetkin olmakla beraber,
derslerde dikkatli ve 0Ozenli hareket etmektedir. Okulumuzda uygulanan Olgme ve
degerlendirme yontemleri (yazili siav, 6dev) hedeflenen dersin 6grenme ¢iktilarina hizmet
edecek sekilde ayarlanmaktadir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi sinavlar igin rehber olarak alinmaktadir (2).

(DKanit 1_Ders_Bilgi_Paketi
(2)Kanit 2_Ydnetmelikler

B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Egitim hususunda 6gretim elemanlar1 dgrenci merkezli bir yol takip etmektedir. Ogretim
elemanlari, dersleri giincel meseleler ile desteklemekte ve titizlikle ¢alismalarin1 hazirlayip
ogrencilerine sunmaktadir. Her programda danisman olarak atanmis 6gretim eleman1 gorevini
yerine getirirken; Ogrencilerin egitim amaglarini, ders se¢imlerini, kariyer planlama ve
yonetimini g6z 6niinde bulundurmaktadir. Bununla beraber 6lgme ve degerlendirme yontemleri
de derslerin 6grenme ¢iktilarina ulagildigini 6lgebilecek sekilde ayarlanmaktadir (1) (2) (3) (4).

(DKanit 1_Aday_Ogrenci

(2)Kanit 2_Akademik Birimler
(3)Kanit 3_Ders_Bilgi Paketi

(4)Kanit 4_Diploma_Eki_Etiketi_Odiilii

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

Olgunluk Duzeyi = 4 (Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.)

Meslek Yiiksekokulumuz programlariin egitim- 6gretim amaglaria ulastigindan, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik olarak
gozden gecirmekte ve gilincellemektedir. Ayrica mezunlarimizi diizenli olarak izlememeye
yonelik ¢caligmalar mevcuttur.

Birimimizde tanimli stiregler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlarin olmasi, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi, ders
bilgi paketlerinin taniml siire¢ler dogrultusunda hazirlanmasi ve ilan edilmesi saglanmaktadir.
Ders kazanimlar1 programlarin tamaminda program ¢iktilartyla BOLOGNA siireci kapsaminda
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile seffaf sekilde paylasilmaktadir (1) (2). Kurumun


https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1213/693/aday-oegrenci
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/692/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331532220355003110131120229238776311153667238960
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1438/universitemize-diploma-eki-etiketi-odulu
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1213/693/aday-oegrenci
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik/692/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331532220355003110131120229238776311153667238960
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1438/universitemize-diploma-eki-etiketi-odulu
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/125/270/bologna
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210322203880033303378403627634388333453778436720

genelinde egitim ve ogretim sirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yoénetilmektedir.
Meslek Yilksekokulumuzda egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuruttlmesi ile
ilgili ilke ve esaslar ile takvim bellidir (3).

Egitim 0Ogretim islerinin biitlinciil yonetilebilmesi i¢in organizasyonel bir yapilanma
gerceklestirilmistir. Biitiin bu siire¢lerin, izlenmesi ve nitelikli olarak iyilestirilmesi yoniinde
birimimizde olusturulan kurul ve komisyonlar ile c¢alismalar devam etmektedir.
Yiiksekokulumuzda program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in egitim-6gretim
komisyonu birim koordinatori, birim AKTS koordinatorii ve birim Bologna koordinator
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda kalite ¢aligmalarinin yayginlagmasi ve akreditasyon siirecinin
saglikl ilerlemesi i¢in birim kalite komisyonumuz bulunmaktadir (4).

Her donem basinda diizenlenen akademik kurul toplantilar1 ile de programlarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siirecleri ele alinmaktadir. Bu siiregler
Universitemiz ilgili yonergeleri kapsaminda gergeklestirilmektedir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin olarak, 6gretim elemanlar1 tarafindan her dénem basinda Bologna
Stirecinde Ders Tanimlar1 bilgi paketlerinin yeniden degerlendirilerek diizenlenmesi
yapilmaktadir (5).

(DKanitlar 1_Uluslarara51_Hiskiler_Koordinatérlﬁéﬁ
(2)Kanit 2_Bologna
(3)Kanit 3_Akademik Takvim

(4)Kanit 4 Kalite Koordinatorliigii

(5)Kanit 5_Birim_Kalite Toplant1 Tutanaklari

B.1.6. Egitim ve ogretim streclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir).

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim
bellidir (1) (2) (3).

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6grenme yonetim sistemine iliskin gorev tanimlari ve is
akis semalar1 olusturulmus durumdadir (4).

(DKanit I _Ydnetmelikler

(2)Kanit 2_Ydnergeler

(3)Kanit 4 Akademik Takvim

(4H)Kanit S_Is_Akls_Semalan_ve_Tammlarl



https://mehmetakif.edu.tr/akademik-takvim
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2078/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-guencellenmistir
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1085/1119/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/125/270/bologna
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210322203880033303378403627634388333453778436720
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210322203880033303378403627634388333453778436720
https://mehmetakif.edu.tr/akademik-takvim
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2078/ueniversitemiz-birim-kalite-komisyonlari-guencellenmistir
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1085/1119/birim-kalite-komisyon-toplantilari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
https://www.mehmetakif.edu.tr/form/28/11/2022-2023-akademik-takvim
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2018/836/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1076/338/yoenetmelikler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yonergeler
https://www.mehmetakif.edu.tr/form/28/11/2022-2023-akademik-takvim
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2018/836/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.)

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve &grenme
ciktilarina ulasmasini saglamak icin aktif 6grenme strateji ve yontemlerini igeren uygulamalar
yurutmektedir. Bilgi aktariminda Ogrenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmigtir. Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda Ogrenme-6gretme
stireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan guncel, disiplinler arasi ¢alismaya
tesvik eden ve dgrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Programlarda yer
alan derslerin 6grenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is yikleri belirlenmis (AKTS kredisi)
ve programin toplam ig yiikiine dahil edilmistir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka
inceleme gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalar
yapilmaktadir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik
bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir (1). Uygulamali dersler kapsaminda
laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif disi
etkinlikler ve 6devler ile 6grenimler pekistirilmektedir (2)(3).

(1) Kanit 1_bologna
(2) Kanit 2_Dogal ve Beseri Afetlere Hazir Golhisar Poster Sergisi

(3) Kamit 3_Ogren Uygula ve Caresiz_Kalma

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Ylksekokulumuzda bulunan 6n lisans programlarinda ydritilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde 6l¢me ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas alinmistir (1). Bu baglamda
ogrencilerin ders kapsaminda yaptigi her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir. Ornegin;
sunu yapma, proje hazirlama, 6dev, portfolyo, ders kapsaminda smif i¢i etkinlik yapma,
uygulama smavlari, yazili smnav, ¢oktan se¢meli sinav gibi farkli yollarla 6grencilerin kendi
ogrendiklerini sergileme firsati sunulmaktadir. Bununla birlikte 6grencilere geri doniitler
verilerek kendi dogru ve yanliglarini1 gormeleri ve boylece kendi 6grenmelerini diizenlemeleri
saglanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgun/gcevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz &grencilerinin  degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” (1) temel alinmakta,
smavlarm Slgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001032210355503440032202367203523032194311153556038960
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Degerlendirme Yonergesi (BDY)” (2) ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Siav Uygulama Esaslar1” ¢ercevesinde yapilmaktadir (3,4).

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenirligi
saglanma caligmalarina 6nem verilmektedir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci- 6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde gelistirilmektedir.

1) Kanit |_MAE_Egitim_Ogretim _ve Sinav_Y6netmeligi

(2) Kamt2 MAE Bagil Degerlendirme Yo6nergesi

3) Kanit 3_MAE_Engelli_Ogrenciler Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Uygulama_Esaslar1
(4) Kamt4 MAE_Engelli_Ogrenci_Birimi_Y&nergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir (1).

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir (2).

Yiiksekokulumuz akademik birimlerine dgrenci kabulii; Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen merkezi genel yerlestirme kriteri ile yapilmaktadir (3). Yurt disindan
kabul edilecek dnlisans dgrencileri i¢in YOK iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir (4).

Yiiksekokulumuzda bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin is ve islemleri
(5) ilgili esas ve yonetmelikler (6) temel alinarak ve takvime bagli olarak gerceklestirilmektedir.
Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan aldigi dersler incelenip okul dersleri olarak
tanimlanmaktadir (7).

(1)_Kanit_1_Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans_ve Lisans_Diizeyindeki_Programlar
Arasinda_Gegis_Cift Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Es
aslarma_Iliskin_Y®&netmelik

(2) Kanit 2 Uluslarasi_iliskiler Koordinatdrliigii

(3) Kanit 3 YKS Yiiksekdgretim Programlari_ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

(4) Kanit 4 MAE_Yurt_Disindan_Ogrenci_Kabuliine_iliskin_Y®onerge

(5) Kanit 5 Yatay Gegis_Kontenjanlar1_ve Takvim

(6) Kamit 6 On_Lisans_ve Lisans_Diizeyinde Kurum_Ici_Yatay Gecis_Yonergesi

(7) Kanit 7 MAE_Onlisans_ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Yiiksekokulumuz égrencilerinin mezuniyetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore uygunluk durumlar1 kontrol
edilerek yapilmaktadir (1).

Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde yiiriitilen egitimin sonunda mezunlarimiza
verdigimiz diplomalar AB (Avrupa Birligi) egitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik 30
AKTS’dir. Yiiksekokul mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 120 AKTS dikkate
alinmaktadir. Ogrencilerimizin aldig: derslerin yan1 sira ulusal ve uluslararasi hareketlilikten
faydalanmus ise derslerin yanina 6grenim anlagmasina bagl kalarak, ilgili belirteclerive TYYC
ile uyumlu 6grenim c¢iktilar1 “Diploma Supplement/ Diploma Eki Etiketi” olarak biitiin
ogrencilerimize licretsiz ve otomatik olarak verilmektedir. Bu diploma eki 2011-2015 yillar1
arasinda EU Egitim Komisyonu tarafindan akredite edilmistir (2). Universitemize mezun
ogrencilerimize verilecek belgeler mezun 6grencilere verilecek belgeler hakkinda yonerge ile
belirlenmistir (3).

Mezuniyet durumuna gelmis Ogrencilerimizin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigi
(aldig1 dersler, staj ve is yeri egitimi gibi bilgiler) mezuniyet komisyonu tarafindan incelenerek
ogrencinin mezuniyeti onaylanir (4).

Yatay gecis yapacak Ogrencilerin basvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan
kriterler iiniversitemizin yatay gecis yonergelerinde belirlenmistir (5)(6). Bunlara ek olarak
muafiyet islemleri o6n lisans ve lisans muafiyet ve intibak yoOnergesine gore
gerceklestirilmektedir (7).

Ylksekokulumuzda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmektedir.

(1) Kamt 1 MAE Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi

@) Kanmit 2 EU_Egitim Komisyonu Tarafindan 2011 Yilinda Akreditesi Gergeklesmi
s_Tngilizce_Diploma_Eki

(3) Kanit 3 Mezun_Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Ydnerge

(4) Kanmit 4 Komisyon ve Koordinatorliikler

(5) Kamit 5 On_Lisans_ve Lisans_Diizeyinde Kurum_Ici_Yatay Ge¢is_Yonergesi

(6) Kamt 6 _On_Lisans_ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi_Yatay Gegis_YOnergesi
(7)  Kanit 7 MAE_Onlisans_ve Lisans_Muafiyet ve Intibak_Y®nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir).

Ogrenci is vyiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig: tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢alismalari,
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bireysel ¢alismalar, siavlar, ders saati iginde ve ders saati disindaki tim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalict bilgiye doniismesi
amaciyla her ders sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum
calismalar ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir
egitim, hem de arastirma ve sunumlar araciliiyla siire¢ iginde Ggrenciler yakindan takip
edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir.
Ayrica ogrencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri igin teknik gezi, alan ¢aligmasi,
staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda
desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de Onemsenmektedir.
Cevrimigi (Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, O0lgme ve degerlendirme
yontemleri (klasik, coktan se¢meli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, 6dev vb.) dersin igerigine
uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik egitim videolar
kuruma ait web adresi iizerinden aciklayici sekilde paylagilmakta ve gelen doniitler
cercevesinde glincellenmektedir (1) (2).

Yiiksekokul 6grencilerimizin teorik olarak kazandiklar1 bilgi ve becerilerin yani sira farkli
gorevlerle mesleki ve Kisisel becerilerinin gelisimine katki saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Birimimizde gorev yapmakta olan ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari, ayn1 zamanda 6gretim
yetkinliklerinin artarak gelismesi amaciyla Yiiksekokulumuzun diizenledigi ve Universitemiz
biinyesinde yer alan merkezler tarafindan online ve yiiz ylize diizenlenen konferans,
sempozyum, sOylesi, seminer, panel vb. ¢esitli egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir.
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimleri Universitemiz
genelinde uygulanan oOgrenci memnuniyet anketleri ile Yiksekokulumuz Kalite
Komisyonu’nda bulunan yiiksekokul 6grenci temsilcisinden alinabilmektedir. Ayni zamanda
Yiiksekokulumuzda Ogrenci Kalite Kurulu olusturulmustur. Yiiksekokulumuz Ogrenci Kalite
Kurulu temsilcileri her yil gerceklestirilen segimler ile belirlenmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen toplantilarda Ogrenci Kalite Kurulu Yoénergesi, Kurul Uyeleri Gorev Yetki ve
Tamimlar1 Hakkinda Bilgilendirme yapilarak kurul iiyelerimizin YOKAK Kurumsal
Akreditasyon siirecinde yiiriitiilecek c¢alismalarda koordineli bir bi¢gimde yer almasi ve
yiiksekokul ile ilgili &nerilerin tartigilmasi saglanmaktadir. Ote yandan yiiksekokulumuzda
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiren tiim boliimlerin 6grencileri ile bir araya gelerek sohbet
toplantilar1 yapmaktadir (3)(4)(5)(6). Ogrencilerimiz, hem ODEMER (Ogrenci Destek
Merkezi) araciligiyla hem de yiiksekokulumuzun web sayfasinda yer alan Midlre Yazmn ara
yliziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini, Onerilerini ve sikayetlerini bize
ulastirabilmektedir (7).

e MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan online olarak diizenlenen sertifika programi ile
ogretim elemanlarimizin sinif yonetimi, 6gretimin planlanmasi ve uygulanmasi, proje yonetimi,
6lgcme-degerlendirme, etkili mentorluk, yiiksek6gretimde dijital dontisiim vb. alanlarda 6gretim
yetkinligini gelistirmek amaglanmustir (8)

o Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Komisyonu
is birligi ile diizenlenen konferans ile yiiksekdgretimde kalite glivencesi ve 0grenci katilimi
hakkinda bilgilendirme yapilmistir (9).

¢ Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Psikolojik Danisma Rehberlik
Hizmetleri Uygulama Arastirma Merkezi gibi Universitemiz merkezi yapilanmalar tarafindan
gerek liniversite biinyesinde gerekse birimimiz ev sahipliginde diizenlenen ruh saglhigi ve
intihar1 6nleme, bagimlilikla miicadele, siddetle miicadele vb. ¢esitli konulardaki paneller,
sOylesiler ve konferanslar ile Ogrencilerimize katki sunulmasmin beraberinde Ogretim
elemanlarimizin da yetkinlik ve gelisimi desteklenmektedir (10) (11).
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Ayni zamanda bu siirecin sonuglarinin izlenmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
hususunda bu gorevi iistlenecek/gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Kurumun &gretim yetkinligi gelistirme performansi bu sekilde degerlendirilmektedir.

(1) Kanit 1_bologna
(2) Kanit 2_uzem

(3) Kanit 3_Ogrenci_Toplantis1_1

(4) Kanit 47(")érenci7ToD1ant15172

(5) Kamit 5_Ogrenci_Toplantis1 3

(6) Kanit 6_Ogrenci_kalite kurulu

(7) Kamit _Ogrenci_destek_merkezi

(8) Kanit 8 Sertifika Programi_Egiticilerin_Egitimi

(9)_Kanit 9 Konferans_Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi_Sistemi_ve Ogrenci Katilimi

(10) Kamit 10_Panel Ruh_Saghgi_ve_Intihari_Onleme

(11) Kamit 11 Panel 8 Mart Diinya Kadmlar Giinii_Programi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmektedir).

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim eleman1 bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda oOgrencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilagsacaklari sorunlarin
¢coziimiinde yardimci olmak iizere; ders yili baglamadan once, boliim baskanliklarinin veya
program koordinasyon bagkanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yoénergesi hiikiimlerine gore
akademik danismanlar gérevlendirilmektedir (1). Ilgili danismanlar dgrencilerimize 6gretim
donemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak iizere 6grencilerin talebi dogrultusunda birgok
konuda yardimc1 olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danigsmanlar1 hem
de derse giren Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci bilgi sistemi (OBS) {izerinden
izlenmektedir (2). Damigman 0&gretim elamanlarmin belirledigi akademik danigsmanlik
saatlerinde Ogrencilerimiz yiiz ylize damigmanlik hizmetleri alabilmektedir. Ayrica sinif
temsilcileri araciliiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani sira e-mail
yoluyla dgretim iiyelerine ulagabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir.

Universitemizde ihtiyag duyan 6grencilerimize yonelik psikolojik danmismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Ogrenciler Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danisma Randevu Sisteminden 6grenci numarasi ve OBS sifrelerini girerek randevu
olusturarak destek alabilmektedir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (3).


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001036630311103660038808322403313837679378053222434480
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1538/yueksekokulumuz-kalite-komisyonu-tarafindan-kap-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1368/sinif-temsilcileri-toplantisi-
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/haber/1323/2023-2024-egitim-oegretim-yilinin-ilk-oegrenci-temsilcisi-toplantisi-yapildi-
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2713/1119/birim-kalite-oegrenci-komisyon-ueyeleri
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/699/sertifika-programi-egiticilerin-egitimi
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7319/konferans-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-sistemi-ve-ogrenci-katilimi
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/544/panel-ruh-sagligi-ve-intihari-oenleme
https://mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7326/panel-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-programi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/PsikolojikDanismanlik/KullaniciGirisi

(1) Kanit 17("),érenci7Damsmanl1,§17Y6nergesi

(2) Kanit 2_6grenci_bilgi _sistemi

(3) Kanit 3_ Psikolojik_Danismanlik_Kullanici_Girisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim amacl kullanilan derslik, laboratuvar; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda toplam 5 uygulama laboratuvar: bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiratilmektedir).

Y tiksekokulumuz biinyesinde Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii kurulmustur (1). Meslek
Yiiksekokulumuz, Universitemiz engelsiz {iniversite uygulamalar1 paralelinde ¢alismalarini
yuriitmektedir. Bu kapsamda 6zel yaklasim gerektiren ve talepte bulunan her 6zel gereksinimli
ogrenci i¢in egitim erisilebilirligini en iist diizeye ¢ikarmak amaciyla danigman 6gretim
elemanlar1 ve engelli 6grenci akademik birim temsilcisi araciligiyla ilgili tedbir ve 6nlemleri
almakta olup, 68rencinin engeline uygun fiziki ve akademik caligmalar1 hakkaniyet, cesitlilik
ve kapsayicilik gozeterek yerine getirmektedir (2). Mevcut egitim-6gretim yilina kadar 10
engelli 6grencimiz Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olmustur. 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda Meslek Y iiksekokulumuzda egitimine devam edecek engelli 6grenci sayis1 3°dir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1r “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda,
“Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla engeli oldugunu tespit edilen
ogrencilerimiz dogrudan yemek yardimindan faydalanabilmektedirler (3). Birimimizde farkli
engel gruplara yonelik ¢ikis rampalari, sar1 bantlar vb. fiziksel diizenlemeler yapilmis ve
ilerleyen siiregte de mevcut diizenlemelerin yenilenmesine ve eksiklerin tamamlanmasia
devam edilmesi planlanmaktadir.

Engelli 6grencilerimizin ulasmak istedigi ders materyalleri icin “Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1” tarafindan destek saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.)
engelli Ogrencilere yonelik sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir (4)(5). Meslek
Yiiksekokulumuz engelli Ogrencilerin degerlendirilmesinde “Yiiksekogretim Kurumlari
Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Yonetmeligi” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesine dayanilarak olusturulan “Burdur Mehmet

Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1”


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/PsikolojikDanismanlik/KullaniciGirisi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sksdb/51-form-72-48998577-oegle-yemegi-yardimi-yoenergesi.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/417/601/faydali-linkler
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu

dikkate almmaktadir (6). Universitemiz genelinde de engelsiz Universite uygulamalar
surdurilmektedir. Universitemiz  bu  alandaki ¢alismalar1 kapsaminda mekanda erisim
alaninda onceki yillarda turuncu bayrak odiiliine layik goriilmistiir (B.6.1.1).

Engelli 6grencilerin liniversiteye kayitlarindan itibaren sistematik olarak izlenerek iiniversite
kosullarmin saglanmasi1 gelismeye agik yon olarak Universitenin 2020 kurumsal izleme
raporunda belirlenmistir. Universite yonetimi bu konuda gerekli adimlar1 atmakta ve
calismalarm siirdiirmektedir. Ayrica sureclere iliskin gelismelerin “Engelli Ogrenci Birimi”
web sayfasinda Ogrenciler ve paydaslara duyurulmasi igin de calismalar yiiriitmektedir
(B.6.1.8).

(1) Kanit 1_Engelli_Ogrenci_Birimi

(2) Kamit2 Akademik Birim_Temsilcileri

(3) Kanmit3 Ogle yemegi yardim ydnergesi

(4) Kanit4 Faydali Baglantilar

(5) Kanit 5 TESYEV_Yiiksek Ogrenim_Bursu

(6) Kanmit 6 MAE Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav_Uygulama Esaslar
(7) Kanit_7_Engelsiz_Ogrenci_Birimi

B.3.5. Sosyal, kalturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Y uksekokulumuzda 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de psiko-
sosyal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimizin liniversitemizin 6grenci topluluklarma katilimi desteklenmekte ve mekanlar
saglanarak ¢alisma olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde
elde ettikleri kazanimlar1 6grenci merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak bircok
etkinlikte sunabilmektedir. 2023 yilinda egitim, kiiltiir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yiiz
ylize olarak 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Birimimizde kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen kamuoyuna agik olan
atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir ve ilgili siiregler ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Yiiksekokulumuzda 6gretim
elemanlarinin  atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri YOK tarafindan


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/415/601/engelli-oegrenci-birimi
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sksdb/51-form-72-48998577-oegle-yemegi-yardimi-yoenergesi.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/417/601/faydali-linkler
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

yayimlanmis olan ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’, ‘Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi® (1) ve Universitemizin
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge” (2) kapsaminda tiim alanlar icin tanimlanan &gretim
elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme 6lgiitlerine bagl bulunmaktadir. Aktif gorevi
devam eden Ogretim {lyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde yiikselmeleri de
Universitemizin ilgili yonerge maddelerine gore degerlendirmeye alinmaktadir (3). Ihtiyaglar
dogrultusunda ilk kez atamaya iligkin Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlara bagvuran adaylarin
degerlendirme sonuglar1 web ortaminda yayimlanmaktadir (4).

(1)_Kanit_1_Ogretim Uyesi_Disindaki_Ogretim_Eleman1_Kadrolarma_Yapilacak_Atamalar
da_Uygulanacak Merkezi Sinav_ile Giris Sinavlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelik

(2)_Kamt 2 MAE_Ogretim_Uyeligi Kadrolarma Basvuru_Kosullari_ve_Uygulama_Ilkeleri
_Hakkinda_Ydnerge

(3) Kamit 3_Atama ve_yiikseltme yoOnergesi

(4) Kamit 4_Ogretim_elamani_alim_ilan1

(5) Kanit 5_ilan_sonug

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir).

Birimimizde gbérev yapmakta olan Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1, ayn1 zamanda 6gretim
yetkinliklerinin artarak gelismesi amaciyla Yiiksekokulumuzun diizenledigi ve Universitemiz
blinyesinde yer alan merkezler tarafindan online ve yiliz ylize diizenlenen konferans,
sempozyum, sOylesi, seminer, panel vb. cesitli egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir.
Yapilan c¢esitli alanlardaki etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri ve gelisimleri artirilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1t bu
etkinliklere katilim imkan1 bulmaktadir.

e MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan online olarak diizenlenen sertifika program ile
ogretim elemanlarimizin sinif yonetimi, 6gretimin planlanmasi ve uygulanmast, proje yonetimi,
olgme-degerlendirme, etkili mentorluk, yiiksekogretimde dijital dontisiim vb. alanlarda 6gretim
yetkinligini gelistirmek amaglanmigtir (1)

« Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Komisyonu
is birligi ile diizenlenen konferans ile yiiksekdgretimde kalite giivencesi ve dgrenci katilimi
hakkinda bilgilendirme yapilmustir (2).

¢ Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Psikolojik Danisma Rehberlik
Hizmetleri Uygulama Arastirma Merkezi gibi Universitemiz merkezi yapilanmalari tarafindan
gerek iiniversite biinyesinde gerekse birimimiz ev sahipliginde diizenlenen ruh saghgi ve
intihar1 6nleme, bagimlilikla miicadele, siddetle miicadele vb. ¢esitli konulardaki paneller,
sOylesiler ve konferanslar ile Ogrencilerimize katki sunulmasmin beraberinde &gretim


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8022/ogretim-elemani-alim-ilani
https://sonuc.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/699/sertifika-programi-egiticilerin-egitimi

elemanlarimizin da yetkinlik ve gelisimi desteklenmektedir (3) (4).

Ayni zamanda bu siirecin sonuglarinin izlenmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
hususunda bu gorevi tistlenecek/gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Kurumun égretim yetkinligi gelistirme performansi bu sekilde degerlendirilmektedir.

(1) Kanit 1_Sertifika Programi_Egiticilerin_Egitimi

(2) Kanit 2_Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi_Sistemi_ve_Ogrenci_ Katilimi
(3) Kanit 3 Panel Ruh Saghgi ve Intihari Onleme

(4) Kanit4 Panel 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Programi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Duzeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Birimimiz 6gretim elemanlariin yil i¢inde tamamlamis oldugu akademik yayinlari ve projeleri
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’® kapsaminda degerlendirmeye almmaktadir (1).
Ogretim elemanlarimiza akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi {izerinden
yapilmaktadir. Tesvik 6denegine bagvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet
sitesi iizerinden duyurulmaktadir (2). Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan
alan Ogretim  Uyelerimizin  dosyalar1 Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir.

(1) Kanit 1 Akademik tesvik yonergesi.pdf

(2) Kanit 2 Akademik Tesvik Basvurulari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Meslek yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarmin arastirma performansmi izlemek {izere
tanimli siirecler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yayin performansi iiniversitemiz
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”
uygulamasi ile sistematik olarak dlgiilmektedir (1).

Bu uygulamalar ile meslek yiiksekokulumuz blnyesindeki her bir béliman kendi dinamikleri
cercevesinde 0z degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiya¢ varsa) Onlem alma
faaliyetlerini gergeklestirmesi beklenmektedir.

(1)Kanit 1_Ar Ge_Politikalar



https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/544/panel-ruh-sagligi-ve-intihari-oenleme
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/699/sertifika-programi-egiticilerin-egitimi
https://www.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7319/konferans-yuksekogretimde-kalite-guvencesi-sistemi-ve-ogrenci-katilimi
https://pdruam.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/544/panel-ruh-sagligi-ve-intihari-oenleme
https://mehmetakif.edu.tr/etkinlik/7326/panel-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-programi
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-257-96005549-akademik-tesvik-oedenegi-yoenetmeligi.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6596/2022-yili-akademik-tesvik-basvurulari
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6596/2022-yili-akademik-tesvik-basvurulari
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/golhisarshmyo/22-form-1220-71145273-gshmyo-arastirma-gelistirme-politikasi-1.pdf
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/golhisarshmyo/22-form-1220-71145273-gshmyo-arastirma-gelistirme-politikasi-1.pdf

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Dlzeyi = 1 (Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdurebilmesi igin yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir).

Yiiksekokulumuzun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 ve dagilimlar1 Universitemizin
2022-2026 Stratejik Plani ile uyum igerisinde ylriitilmektedir (1). Bu kapsamda Arastirma
Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler iiniversitemiz ilgili daire baskanliklar1 ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan kargilanmaya ¢alisilmaktadir. Bolgesel
Bu kapsamda Arastirma Faaliyetleri ile ilgili maddi destekler Gniversitemiz ilgili daire
baskanliklar1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan kargilanmaya
calisilmaktadir. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi,
Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, BAKA vd. tiim projelere iliskin mali siirecler BAP
Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
iiniversitemizin dis kaynakli projelerine iliskin siiregleri takip etmektedir (2). Ogretim
elemanlarinin haberdar olmasi igin e-posta, EBYS’den yiiksekokulumuzun Arastirma-
Gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
universitemiz merkez kutlphanesi (3) ve yuksekokulumuzda toplam 6 adet laboratuvar ve
atolye/stiidyo bulunmaktadir.

Universitemiz 2016 yilindan itibaren Bolgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Projesi
“Hayvancilik” temasini temel alan aragtirmalara odaklanmigtir. Yine iiniversitemiz bir kamu
hizmeti sunmakla beraber; biitce ve proje desteklerindeki payini arttirmak, is diinyasi ile is
birligini arttirmak, bilimsel yayin sayisini1 ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6gretim
elemanlarini kendisine cekmek ve elde tutmak, yenilik ve patent sayisin1 arttirmak i¢in sistemli
ve birbirini tamamlayan 4 adet odak tema belirlemistir. Bu temalardan biri Yerel ve Bolgesel
Kalkinma Odakli Arastirma Gelistirmedir. Golhisar ilgesinin kaynaklarin1 daha verimli
kullanmak adina ilgede bulunan diger meslek yiiksekokullari ile isbirligi igerisinde pek ¢ok
calisma planlanmaktadir.

Bunlarin disinda boliimlerimizin egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyduklar
demirbag ve sarf/teminlik malzemelerin listeleri her y1l Rektorliigiimiiz tarafindan istenmekte
ve biitce olanaklar1 dahilinde ilgili malzemelerin alimlar1 ilgili Daire Bagkanliklar1 veya
fakiiltemiz idari birimleri tarafindan ger¢eklestirilmektedir (4).

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1 biitgenin arttirilabilmesi igin
fakiiltemiz boliimleri ve fakiiltemiz &grencilerince kurulan Ogrenci Topluklar1 tarafindan
yiriitiilen ¢alismalar ile 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin liniversite dig1 kaynakli
(TUBITAK, Erasmus+vbh.) Ar-Ge proje fonlarina basvuru igin yénlendirilmeye ve tesvik
edilmeye ¢alhisilmaktadir. Universitemizde dis kaynaklara ulasmaya yonelik egitim ve
yonlendirme faaliyetleri MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) A.S. (5) tarafindan
yiritilmektedir.

(1Kanit 1_MAKU_2022_2026_Stratejik_Plani
(2)Kanit 2 MAKU_BAP_Yonergesi

(3)Kanit 3_MAKU_Kiitiphane

(4)Kanit 4 Laboratuvar_Malzeme_Sarf_Talepleri
(5)Kanmit 5 MAKU_Teknoloji_Ofisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Dizeyi = 1 (Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkénlari
bulunmamaktadir).


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/96/266/bap-yoenerge
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://prg.mehmetakif.edu.tr/MalzemeTalepSistemi/KullaniciGirisi
https://tto.mehmetakif.edu.tr/
file:///C:/Users/HP/Desktop/Kalite.docx
file:///C:/Users/HP/Desktop/Kalite.docx
https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-30534791-bap-yoenergesi-10-subat-2023.pdf
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://mmf.mehmetakif.edu.tr/upload/mmf/7-form-1938-40579830-2023-yili-laboratuvar-malzeme-ve-sarf-talepleri.pdf
https://tto.mehmetakif.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 1 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik bir kaynak bulunmamaktadir).

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle yiksekokulumuzda 5 bélim bulunmakta ve bu bélumlerde

toplam 17 akademik personel gorev yapmaktadir (Tablo C.1).

Tablo C.1. Yuksekokulumuz akademik personelinin tinvanlara gore dagilimi

Personel
Unvan sayisi
Docent 1
Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi Dr. 3
Ogretim Gorevlisi 9

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine y&nelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in yiiksekokul yonetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi hibe cagrilarmimn 6gretim Uyelerine
duyurulmaktadir (EBY'S, e-posta ve toplanti faaliyetleri ile).

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras Depremleri sonrasi tekrardan uzaktan
egitime gecilmis, konferans ve seminerler gevrimigi olarak diizenlenmeye baglanmis ve 6gretim
elemanlarimiz bu etkinliklere katilmiglardir. Uzaktan egitimle birlikte bircok arsiv ve
kiitiiphane c¢evrimi¢i erisime agilmig ve bu durum da Ogretim elemanlarinin arastirma
yetkinligine fayda saglamistir (1).

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge ile bir Ust kadroya atanacak tim akademisyenlerin Egiticilerin Egitimi
egitimini/sertifikasini almas1 zorunluluk haline getirilmistir (2).

S6z konusu degisiklik ile {iniversitemizde bir list kadroya atanan veya atanacak personelin
Universitemiz Burdur Gelisim Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili egitim kapsaminda farkl
alanlara yonelik olarak verilen Proje YoOnetimi Tecrilbbe Paylasimlart dersleri 6gretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglamak amacini giitmektedir.
Bu kapsamda Yuksekokulumuzda toplam 5 akademisyen Egiticilerin Egitimi Sertifika
Programina katilim gostermistir.

Universitemizde, yiiksekokulumuz  6gretim  elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte, konu ile ilgili olarak
yuksekokulumuz tarafindan yapilan 6zgiin uygulamalar mevcut degildir. Ancak oniimiizdeki
yillarda yuksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak seminer, sOylesi vb. birtakim faaliyetlerin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Yine s6z konusu uygulamalarin degerlendirilmesine, diizenli olarak
izlenmesine ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilmesine yonelik
siirdiirtilebilir ve olgunlasmis uygulamalarin gelistirilmesi gerekmektedir.


https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

(LKanit 1_MAKU_Uzem
(2)Kanit 2 MAKU_Ogretim_Uyeligi Kadrolarina_Basvuru_Kosullari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi = 1 (Birimin ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri imkanlar1 bulunmamaktadir).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).

Meslek yuksekokulumuz 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek iizere tanimli
siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaym performansi iiniversitemiz Kalite
Koordinatorliigli tarafindan yiiriitilen “Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri”
uygulamasi ile sistematik olarak dlgiilmektedir (1).

Bu uygulamalar ile meslek yiiksekokulumuz blnyesindeki her bir béliman kendi dinamikleri
cercevesinde 0z degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ve (ihtiya¢ varsa) Onlem alma
faaliyetlerini gergeklestirmesi beklenmektedir.

(1) Kanmitl MAKU_Performans_Gostergeleri

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 2 (Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.).

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili itibariyle toplam 6gretim elemani sayimiz 17’dir (Tablo
C.2). Unvanlara gore bu dagilim su sekildedir; Doktor Ogretim Uyesi: 5, Ogretim Gorevlisi
Dr.: 3, Ogretim Gérevlisi: 9°dur (1). Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarmin yetkinliginin
gelistirilmesi Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru
Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y6nergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir (2).
Birimimiz, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek ic¢in
olanaklar sunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi
imkanlardan yararlanmalar1 i¢cin Meslek Yiiksekokul Yonetimi tarafindan gerekli yazilar
ogretim elemanlarma ydnlendirilmektedir. Universitemiz biinyesinde gerceklesmesi planlanan
bilimsel proje etkinliklerine dgretim elemanlarimizin katilimi tesvik edilmektedir. Ogretim
elemanlarimizin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere baska tiiniversiteler
tarafindan diizenlenen egitim, calistay, sempozyum, panel, kongre vb. gibi sistematik
faaliyetlere katilmak isteyen O0gretim elemanlarina gerekli izinler ve bilgiler iiniversitemizin
Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda
gerceklesmektedir (3). Her y1l akademik takvim dogrultusunda Ogretim elemanlar1 tarafindan
aragtirma ve gelistirme odakli etkinliklere katilim  yiliksekokulumuz tarafindan
desteklenmektedir.


https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/231/366/performans-programlari
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/231/366/performans-programlari

Tablo C.2.Yiiksekokulun Ogretim Elemani Mezuniyet Durumlari ve Deneyim Siiresi

Lisans

Ogretim Elemaninin Unvam1 Mezun  Oldugu Son . Ogretim
ve Adi Mezuniyet Yih o
Kurum Deneyimi (yil)
Dumlupmar 2018 6
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet BICER  [Universitesi/Doktora
Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Nigde Omer Halisdemir 2018 6
KOYUNCU Universitesi/Doktora
Dr. Ogr. Uyesi Thsan ASIK Dumlupimar 2020 10
Universitesi/Doktora
Dr. Ogr. Uyesi Hakan TEKELI {AydinAdnan Menderes 2019 12
Universitesi/Doktora
o ) Burdur Mehmet Akif
Dr. Ogr. Uyesi Mine GOL Ersoy 2022 13
Universitesi/Doktora
Ogr. Gor. Dr. Hatice OZSOY  [Ege 2022 7
Universitesi/Doktora
Ogl‘ GOr. Dr. Fatma ATES Stileyman Demirel 2020 8
Universitesi/Doktora
Ogr Gor. Pr. Saliha Afyon Kocatepe 2021 6
ABACIOGLU Universitesi/Doktora
Burdur Mehmet Akif
Ogr. Gor. Osman OZCAN Ersoy Universitesi/ 2018 9
YUksek Lisans
Necmettin Erbakan
Ogr. Gor. Habibe CALISKAN  [Universitesi/ Y iksek 2019 14
Lisans
Ogr. Gor. Zeynep Rabia SAHIN|pamukkale Universitesi/ 2018 4
YUksek Lisans
Hasan Kalyoncu
Ogr. Gor. Fatma Nur ALCIN  {Universitesi/ Ylksek 2020 4
Lisans
Ogr. Gor. Hande DINCEL Dokuz Eylil 2020 4
Universitesi/ Y liksek
Lisans
Gilimiishane
Ogr. Gor. Emre KIRAZ Universitesi/Y tiksek 2018 6
Lisans
Canakkale Onsekiz Mart
Ogr. Gor. Fulya SAG KARA  [Universitesi/Y Uksek 2016 7



https://abs.mehmetakif.edu.tr/ahmetbicer
https://abs.mehmetakif.edu.tr/fkoyuncu
https://abs.mehmetakif.edu.tr/fkoyuncu
https://abs.mehmetakif.edu.tr/ihsanasik
https://abs.mehmetakif.edu.tr/htekeli
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/haticeozsoy
https://abs.mehmetakif.edu.tr/fatmatas
https://abs.mehmetakif.edu.tr/sabacioglu
https://abs.mehmetakif.edu.tr/sabacioglu
https://abs.mehmetakif.edu.tr/osmanozcan
https://abs.mehmetakif.edu.tr/hcaliskan
https://abs.mehmetakif.edu.tr/zrsahin
https://abs.mehmetakif.edu.tr/fnalcin
https://abs.mehmetakif.edu.tr/hdincel
https://abs.mehmetakif.edu.tr/ekiraz
https://abs.mehmetakif.edu.tr/fsag

Burdur Mehmet Akif

Ogr. Gor. Déne SAYARCAN EVS_OY o 2019 6
Universitesi/Y Uksek
Lisans

Ogr. Gor. Hasan Hacettepe Universitesi

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde gorev yapan akademik personelin performansinin
degerlendirilmesi amaciyla 6gretim eleman1 basia diisen Ar-Ge proje sayisi, patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yaym
sayis1 ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina
diisen yayin sayis1 gibi veriler yillik bazda Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen
Performans Gostergesi Gergeklesme Degerleri ile izlenmektedir. Arastirma yetkinliginin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik olarak da yapilan degerlendirmelerin sonuglari takip
edilmektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda son bir yil igerisinde arastirma
bursundan yararlanan 6grenci sayis1 (TUBITAK) 3; SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
endekslerinde taranan toplam yayin sayis1 7; diger hakemli uluslararas1 endekslerde taranan
toplam yayin sayisi1 2; SCOPUS/TR-Dizin’de taranan toplam yayin sayisi 4; ulusal bildiri say1si
2, uluslararasi bildiri sayis1 19; uluslararasi kitap (b6liim yazarliklar1 dahil) 6’dir (Tablo C.3.).
2023 yilinda gergeklestirilen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerinde taranan toplam
yayin sayisi, 2022 yilinda gergeklestirilen benzer endekslerde taranan toplam yayin sayisi ile
karsilastirildiginda, yayin sayilarinda % 95 artis oldugu goriilmektedir (4).

Universitemizde yiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme ¢alismalari
kapsaminda akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas1 ve stirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki
saglamak amaciyla Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir. Bu kapsamda Meslek
Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS (5) ve
YOKSIS veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Fakiilte, Bo1im ve Anabilim
Dallar1 dilizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme
siireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

(1) Kanit 1_Akademik_Personel

(2) Kanit
2 MAKU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 Uygulama flkeleri Hakkinda
Yonerge

(3) Kanit 3_Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Y dnergesi
(4) Kanmit 4 GSHMYO 2022 Birim_Oz_Degerlendirme Raporu
(5) Kanit 5_Akademik_Bilgi_Sistemi



https://abs.mehmetakif.edu.tr/donesayarcan
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/692/
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/692/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/golhisarshmyo/22-form-1918-97441915-76-form-1202-99846424-gshmyo-boedr-2022.pdf
https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/golhisarshmyo/22-form-1918-97441915-76-form-1202-99846424-gshmyo-boedr-2022.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Tablo C.3. Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki bolimlerin 2023 yili igerisindeki akademik
faaliyetlerine iligkin sayisal veriler

Sashk Cocuk Tibbi
B ilm Terapi ve Bakimi ve Eczane Hizmetler
YAYIN . a . | Rehabilitasyon Genglik Hizmetleri ve TOPLAM
Hizmetleri ren . . re .
e Bolimu Hizmetleri Bolimu Teknikler
Bolumu e e
Bolumu Bolimu

Arastirma
bursundan
yararlanan 0 3 0 0 0 3
0grenci sayisi
(TUBITAK)

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI, AHCI
endekslerinde 0 3 0 1 3 7
taranan toplam
yayin sayisl

Diger hakemli
uluslararasi

endekslerde 0 0 0 2 2
taranan toplam 0
yayin sayisli

SCOPUS/TR-
Dizin’de
taranan toplam
yayin sayisl

Ulusal bildiri
sayisl1

Uluslararasi
bildiri sayisi

Ulusal kitap
(b6lum
yazarhklari
dahil)

Uluslararasi
kitap (b6lim
yazarhklari
dahil)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.).

Meslek Yiiksekokulumuz misyon ve vizyonlarinin ana hatlarini; bilginin iiretiminde insana ve
cevreye yararl esas almak, liretken ve bilingli bireyler yetistirmek, sahip oldugu bilgi ve
becerileri toplumun faydasina kullanan nitelikli saglik personellerini yetistirmek kavramlari
olusturmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilan programlar, {iniversitemizin
bulundugu Gélhisar ilgesinde, saglk disiplinlerine iliskin yiiksekdgretim faaliyetleri, yetkin
Ogretim elemanlar1 ve toplumun saglik ihtiyaglarina doniik politikalar1 ile 6nemli bir katma
deger saglamaktadir. Acilan ve acilmasi planlanan programlarin seciminde iilke, ilge ve
iiniversite oncelik, ihtiya¢ ve olanaklar1 dikkate alinmaktadir.

Oniimiizdeki dénemlerde yiiksekokulumuzun toplumsal katkisini izleme ve yonlendirme
konusunda daha etkili galisilabilmesi i¢in bir Toplumsal Katki Politikast olusturulmustur (1).
Boylelikle toplumsal katki performansina iliskin her donem ulasilmas: gereken hedeflerin
belirlenmesi ve bu hedeflere ulagma durumunun ortaya konulmasi gibi siireclerin daha saglikli
isleyecegi diisiiniilmektedir.

(1) Kanmit 1 _Politikalar

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi = 1 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.).

Meslek Yiiksekokulumuz biitcesi igerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak tizere
tanimlanmis bir kalem bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duizeyi = 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.).

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemekte, degerlendirmekte ve siirekli olarak iyilestirmektedir.

Yiiksekokulumuz stirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik dis paydaslara
yapilan ziyaretlerde alinan doniitlere yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlart ve O0grencileri, toplumsal katki ve bolgesel
kalkinma odakli girisimci {liniversite misyonuna uygun olarak, asagida goriilmekte olan
etkinliklere aktif bir sekilde katilmakta ve bu etkinlikler Meslek Yiiksekokulu yonetimi
tarafindan desteklenmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde 2023 yili igerisinde gerceklestirilen
etkinlikler asagida yer almaktadir:


https://golhisarshmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1220/1119/planlar-ve-raporlar

. Is ve Ugrasi Terapisi Programi 2. sinif dgrencileri 12 Ocak 2023 tarihinde Fizik Tedavi
Modaliteleri dersi kapsaminda dersin sorumlu 6gretim eleman1 Ogr. Gor. Fatma Nur ALCIN’1n
gozetiminde Golhisar Devlet Hastanesi Fizik Tedavi Unitesi'ni ziyaret ettiler (1) .

. Ogr. Gor. Zeynep Rabia Sahin, Ogr. Goér. Hande DINCEL ve Ogr. Gor. Fatma Nur
ALCIN’1n 24 Mart 2023 tarihinde diizenledigi “Kamuda Ergoterapi” ve “Mezuniyet Sonras1 Is
ve Ugras1 Teknikerligi” konularmni kapsayan Is ve Ugras1 Giinleri Sektdrle Soyleyisler I paneli
Is ve Ugrasi Terapisi programi dgrencilerimizin yogun katilimu ile gergeklestirildi (2).

. 16 Ekim 2023 tarihinde Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dog. Dr. Ahmet BICER, Miidiir
Yardimcilarimz Ogr. Gor. Emre KIRAZ ve Ogr. Gor. Fatma Nur ALCIN, Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliim Baskan1 ve Birim Kalite Komisyon Baskani Dr. Ogr. Uyesi Mine
GOL tarafindan sektdrdeki paydaslarimiza bir dizi ziyarette bulunuldu. Bu kapsamda Golhisar
Ilge Milli Egitim Miidiirii Bilal KAVCAKAR, Gélhisar Devlet Hastenesi Bashekimi Uzm. Dr.
Sadettin Cagr1 ERYURT, Gélhisar Halk Egitim Merkezi Miidiirii Fatih TEKIN, Gélhisar Esnaf
ve ve Sanatkarlar Odas1 Baskan1 Hiiseyin SENYURT ve Genel Sekreter Ferah ERKAL, Fizyofi
Fizyoterapi Danismanlik Merkezi sahibi Fzt. Can CORUT ve Vural Optik sahibi Optisyen Ali
Ihsan VURAL ziyaret edildi (3).

. Meslek Yiiksekokulumuz “Kalite Bulugmalar1” kapsaminda 23 Ekim 2023 tarihinde
diizenlenen soylesiye Golhisar Belediye Baskanmi Sn. Ibrahim SERTBAS katilarak
ogrencilerimizle keyifli bir sylesi gergeklestirmistir (4).

. Kalite Bulugsmalar etkinligi kapsaminda 26 Ekim 2023 tarihinde G6lhisar Kaymakami
Sn. Kadir ULUSOY ve llge Jandarma Komutani, Ilge Emniyet Miidiirii, Ilge Milli Egitim
Miidiirii, Tlge Saglik Miidiirii, [ice Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiir Vekili, Ilce Genglik ve Spor
Miidiirli, Ziraat Bankas1 Golhisar Sube Miidiirli'niin katilim ile yiiksekokulumuzda panel
dizenlendi (5).

. Ilk ve Acil Yardim Programi “Yasama Uzanan Eller Toplulugu” tarafindan topluluk
akademik danismani Ogr. Gor. Fulya Sag Kara ve topluluk iiye dgrencileri tarafindan “Ogren,
Uygula ve Caresiz Kalma” baglikli etkinlik 10-14 Kasim 2023 tarihleri arasinda Golhisar
Meydan, Golhisar Genglik Merkezi, Golhisar KYK ve Golhisar Saglhik Hizmetleri MYO
blinyesinde gerceklestirilmis ve etkinlik kapsaminda hastanin durumunu degerlendirmek ve ilk
degerlendirmesini yapmak, bilinci olmayan hastalarda solunum yollarin1 agmak, solunumu
olmayan hastalarda suni solunum uygulamak ve kalp masaj1 yapabilmek amaciyla vatandaslar
bilgilendirilmis ve maket {izerinde uygulama yapilmistir (6).

. Is ve Ugras1 Giinleri kapsaminda gergeklesen Sektdrle Soylesiler 11 etkinligi 08 Aralik
2023 tarihinde is ve Ugras1 Terapisi Programi &grencilerimizin ve programdaki dgretim
elemanlarimizin katilimi ile online olarak gergeklesti. Etkinlikte ergoterapi boliimiiniin tanitimi
yapilarak, is ve ugrasi terapisi teknikeri ve ergoterapistlerin ¢alisma olanaklari, egitimleri
suresince staj olanaklari ve DGS siireci anlatildi (7).

(1) Kanit 1_Goblhisar_Devlet Hastanesi_Ziyareti

(2) Kamt 2_Is_ve Ugrasi_Giinleri_Sektdrle Soylesiler I
(3) Kanit 3_Dis_Paydas Ziyareti

(4) Kanit 4 _Kalite Bulusmalar1_I

(5) Kanit 5_Kalite Bulusmalari_II

(6) Kanit 6_Ogren_Uygula_Caresiz_Kalma

(7) Kanit 7_Is ve Ugrasi Giinleri_Sektdrle Séylesiler 11
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